
惠州市鑫达建筑工程检测有限公司2022年第四次社会招聘职位表

序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职资格 薪酬福利 其他

1 经营部
职员

（经营管理
员）

1

1.负责对经营成本进行动态跟踪，监督、检查、统计、分析项目
经营状况；
2.协助合同的起草、洽谈、签订等流程，负责合同的归档；
3.参加合同评审、合同交底会，掌握合同的条款及经营风险；
4.负责合同管理、合同结算等日常管理工作；
5.完成部门经理交代的其它任务。

1、全日制本科及以上学历，专业不限；
2、具有2年及以上经营事务相关工作经验；
3、熟悉经营成本统计、核算，能自主完成合同起草及管理等
日常工作；
4、具有一定的商务谈判经验及能力，能协助开展招投标及召
开合同交底会等工作；
5、具备一定的写作功底，能协助完成季度经营业绩分析报告
及撰写相关工作简报；
5、具有高度的责任心，优秀的团队领导能力、组织协调能力
和计划执行能力，具有良好的影响能力和归纳思维能力。

按照《惠州市鑫达建筑
工程检测有限公司本部
薪酬方案》执行，具体
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奖

惩
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（奖励情况要写明具体名称、授予单位并附证书或文件）

本人申明以上填写的一切资料真实、正确，如有隐瞒欺骗，愿承担取消招聘资格

的责任。

签名： 日期： 年 月 日

资格审核

意见


